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Перспективный план 
Деятельности МБУ ДО ЦТ 
на 2020-2021  учебный год.

г. Зверево

2020 г.

Данный план разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, национальной доктриной образования Российской Федерации, Концепцией развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства РФ от 04 сентября 2014года № 1726-р), Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 г. №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной Деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», программой «Патриотической воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 г. г, стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N2 996-р.) и планом реализации стратегии развития воспитания утверждённым 12 марта 2016 г., приказом Минтруда России № 298н от 05.05.2018 г. ”Об утверждении профессионального стандарта ”Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ РАБОТЫ МБУ ДО ЦДТ на протяжении многих лет –  создание необходимых условий для личностного развития, укрепления физического и психического здоровья, профессионального самоопределения и творческой самореализации обучающихся.
      Комплексы, службы и детские объединения Центра детского творчества выполняют следующие функции:
· удовлетворение личностно-образовательных потребностей обучающихся, их родителей, педагогов;
· содействие достижению учащимися определенного уровня образованности;
· обогащение, формирование у каждого ребенка опыта индивидуальных достижений, опыта успеха в реализации своих способностей;
· поиск новых форм сотрудничества взрослых и детей, обретение ими опыта общения, основанного на взаимном уважении;
· создание организационно-методического центра развития дополнительного образования детей.
    Создание условий для раскрытия и развития таланта, организованный культурный досуг детей во внеурочное время – главная задача образовательной организации. Необходимыми условиями для этого являются богатство внутренней духовной культуры, интеллектуальная свобода личности, хороший эстетический вкус, высокий нравственный потенциал, пластичность межличностного, межнационального и социального общения, наличие умений конструктивного познания своего «Я» и определенных навыков самореализации. Тогда идеалом результата данного педагогического процесса будет свободная личность, живущая во взаимосвязи с окружающим миром и стремящаяся осознать и воплотить свое предназначение в нем.
Исходя из анализа работы ЦДТ за 2019 - 2020 учебный год, перед педагогическим коллективом поставлены цели и задачи на новый 2020-2021 учебный год.
1. Дальнейшего расширения сетевого взаимодействия МБУ ДО ЦДТ с образовательными организациями города в соответствии с требованиями ФГОС начального и общего образования и культурно-историческими традициями муниципального образования, выявление общих и ключевых компетенций обучающихся; условий, необходимых для реализации личностно-ориентированного, деятельностного и компетентностного подходов в обучении и воспитании обучающихся по следующим направлениям:
· художественному; 
· физкультурно-спортивному; 
· техническому;
· естественнонаучному;

· туристско-краеведческому;
· социально-педагогическому.
2.Дальнейшее развитие условий творческой самореализации детей:
· Продолжение работы над повышением качества содержания дополнительного образования посредством внедрения оптимальных форм, методов и технологий работы с учетом возраста воспитанников, их интересов и потребностей.
· освоение новых образовательных технологий педагогами, внедрение программ инновационного типа;
· систематизация и совершенствование адаптированных и модифицированных программ системы дополнительного образования учреждения; 
· разработка и внедрение авторских программ и программ индивидуального развития детей;
· разработка механизма формирования общих и ключевых компетенций обучающихся;
· дальнейшее внедрение в практическую деятельность учреждения адаптивных педагогических технологий дополнительного образования на основе практического опыта учреждений системы дополнительного образования МБУ ДО ЦДТ, ОУ города; 
· обеспечение условий для проведения непрерывного изучения (выявления, анализа и мониторинга) потребностей инновационного пространства;
· работа по обобщению творческой самооценки обучающихся и педагогов учреждения (портфолио);
3. Поддержка и развитие системы социальной защиты детского творчества:
· помощь детям из малообеспеченных семей по обеспечению костюмами, материалами и т.п.;
· упрочение и урегулирование системы взаимосвязей с организациями и предприятиями, с целью обеспечения средств для поездок на мероприятия различного уровня.
· дальнейшая деятельность по формированию здорового образа жизни и организация отдыха и оздоровления детей (по отдельному плану); 
· реализация программы «Лето 2021» с активизацией работы летних творческих площадок на базе МБУ ДО ЦДТ; 
· профилактическая деятельность учреждения по обучению обучающихся ПДД с целью уменьшения дорожно-транспортного травматизма.
4. Организация работы по взаимодействию МБУ ДО ЦДТ и родителей в целях создания благоприятных условий для формирования у обучающихся компетенций, связанных с решением коммуникативных, социальных, практических проблем в жизни (спонсорская помощь родителей в приобретении костюмов, реквизита; организации творческих поездок, экскурсий; проведение совместных мероприятий, праздников семьи и т.д.; психолого-педагогическая поддержка детей и родителей; психологические тренинги).
5. Активизация конкурсно-фестивального движения (организационно-подготовительная работа ПДО по участию воспитанников в конкурсах, фестивалях, международного, российского и областного уровней).

Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов
2.1. Организация учебно-воспитательного процесса
	№ п/п
	
Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	
2.1.1. Организационная деятельность


	1
	Осуществление мер по расширению диапазона образовательных услуг
	В течение года
	Куделина Т.А., директор МБУ ДО ЦДТ, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	2
	Кадровое обеспечение системы дополнительного образования на текущий год
	В течение года
	Администрация МБУ ДО ЦДТ

	З
	Организация набора детей в творческие объединения
	Сентябрь
В течение года
	ПДО, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	4
	Организация взаимодействия с образовательными учреждениями города
	Сентябрь
В течение года
	ПДО, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	5
	Подготовка расписания учебных занятий творческих объединений в соответствии с требованиями СанПиН
	до 15.09

	ПДО, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	2.1.2. Информационно-аналитическая деятельность

	
	
Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	Подготовка и сдача информации по количественному составу обучающихся детских объединений
	Сентябрь
Январь Май
	Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	2
	Сдача отчетности:
учебный план;
календарно-тематический план;
списки воспитанников на текущий учебный год;
заявление, договор с родителями.
	до 5.09 до 10.09
до 10.09
	ПДО, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	3
	Тарификация и штатное расписание на текущий учебный год
	Сентябрь
	Куделина Т.А., директор МБУ ДО ЦДТ, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	4
	Анализ посещаемости МБУ ДО ЦДТ воспитанниками
	Ежемесячно
	Куделина Т.А., директор МБУ ДО ЦДТ, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	5
	Отчет по итогам аттестации воспитанников
	Май
	Нечаева Е.Б., зам директора по УВР


	6
	Анализ работы педагогов по направлениям
	Январь Май
	ПДО, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	7
	Анализ работы МБУ ДО ЦДТ
	Январь Май
	Куделина Т.А., директор МБУ ДО ЦДТ, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР, Михеева Н.Н., педагог-организатор

	8
	Анализ работы творческих объединений по интересам за прошедший год.
	Май
	ПДО, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	9
	Анализ работы по укреплению материально-технической базы ОУ
	Май
	Кирьянова Т.Г., завхоз

	10
	Анализ работы по предупреждению ДДТТ, пропаганде ПДД
	Май
	Михеева Н.Н., педагог-организатор

	11
	Информация о прохождение аттестации на квалификационную категорию
	Май
	Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	12
	Справки по итогам внутреннего контроля
	В течение года
	Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	13
	Отчеты по проведению мероприятий
	В течение года
	Михеева Н.Н., педагог-организатор

	14
	Проверка ведения журналов
	Октябрь, декабрь, март, май
	Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	2.1.3.Деятельность по реализации дополнительных образовательных программ  дополнительного образования детей

	
	
Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Разработка и утверждение образовательных программ
	В течение года
	ПДО, Куделина Т.А., директор МБУ ДО ЦДТ, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	2
	Работа по анализу и проверке образовательных программ и календарно-тематического планирования ПДО
	сентябрь
	Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	3
	Контроль своевременного прохождения образовательной программы дополнительного образования детей
	Январь Май
	Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	2.1.4. План культурно-массовых мероприятий (Приложение 1)

	2.1.5.Практическая деятельность

	
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1
	Участие творческих объединений в конкурсах, смотрах городского, областного и других уровней
	в течение года
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	2
	Участие творческих объединений художественной направленности в организации и проведении культурно-массовых мероприятий
	в течение года
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	З
	Подготовка и проведение культурно-досуговых мероприятий различных уровней
	По отдельному плану
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	
2.1.6. Здоровьесберегающая деятельность


	
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований в кабинетах для занятий всех направлений деятельности;
	По графику 
	ПДО, Куделина Т.А., директор МБУ ДО ЦДТ

	
	2
	Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности с воспитанниками в учебное время, во время проведения культурно-массовых и иных мероприятий
	В соответствии с требованиями к проведению данных инструктажей
	ПДО

	
	3
	Организация работы по профилактике вредных привычек, пропаганде ЗОЖ
	В течение года по отдельному плану
	ПДО

	
	4
	Организация работы по профилактике детского травматизма, пропаганде ПДД
	В течение года по отдельному плану
	ПДО

	2.1.7. Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних

	1
	Создание банка данных неблагополучных семей воспитанников, склонных к правонарушениям и стоящих на ете и в ОДН
	Сентябрь - октябрь 
	педагог-психолог; пдо

	2
	Вовлечение в систему дополнительного образования детей и подростков с девиантным поведением
	В течение года
	педагог-психолог; пдо

	3
	Организация воспитательных часов по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних
	По отдельному плану
	педагог-психолог; пдо

	4
	Участие в семинарах по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних
	В течение года
	педагог-психолог; пдо

	Работа по охране труда и технике безопасности, профилактике травматизма

	1
	Организация и проведение инструктажей по ОТ и ТБ с воспитанниками
	В течение года
	ПДО

	2
	Контроль за соответствием санитарно-гигиеническим нормам, требованиям пожарной и электробезопасности помещений, оборудования и инвентаря, используемых в системе дополнительного образования
	В течение года
	ПДО, Куделина Т.А., директор МБУ ДО ЦДТ, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	3
	Контроль за ведением документации, журналов инструктажей по ТБ в системе дополнительного образования
	1 раз в полугодие
	Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	2.1.9. Работа психологической службы (Приложение 2)

	2.1.10. Работа с родителями. 

	1
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	2
	Организация информированности родительской общественности о наличии и работе творческих объединений в МБУ ДО ЦДТ
	Сентябрь
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	3
	Родительские собрания в творческих коллективах МБУ ДО ЦДТ «Организация учебно-воспитательного процесса в творческом объединении»
	Сентябрь
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	4
	Привлечение родительской общественности к участию в работе творческих объединений
	В течение года
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	5
	Привлечение родительской общественности к участию и проведению мероприятий оздоровительной направленности
	В течение года
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	6
	Проведение концертов, отчетных творческих выступлений, открытых занятий для родительской общественности с целью демонстрации достижений воспитанников
	В течение года
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	7
	Новогодние шоу-программы
	Декабрь, 
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	8
	Конкурсная программа «Отцы и дети»
	февраль
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	9
	Концертные программы «Все начинается с

Женщины»
	Март
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	10
	Отчётные концерты для родителей
	Апрель, май
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	11
	Проведение открытых занятий для родительской общественности с целью демонстрации достижений воспитанников
	В течение года
	ПДО, Михеева Н.Н., педагог-организатор.

	12
	Индивидуальные консультации для родителей
	В течение года
	ПДО, Покатилова Г.С., педагог-психолог.


2.2.Работа с педагогическими кадрами
	2.2.1. Проведение заседаний педагогического совета

	1
	«О задачах педагогического коллектива и перспективах развития МБУ ДО ЦДТ  на 2020-2021 учебный год»
	Август 2020 г
	Куделина Т.А., директор МБУ ДО ЦДТ, Нечаева Е.Б., зам директора по УВР

	2.
	
	
	

	
	
	
	

	
	«Об итогах работы МБУ ДО ЦДТ за 2020- 2021  учебный  год  и  задачах  на следующий учебный год»
	Май, 2021
	

	
	
	
	


ПЛАН ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ
	Вопросы,

подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

контроля
	Форма
контроля
	Методы
контроля
	Ответственные

лица
	Результаты

контроля

	АВГУСТ

	Состояние учебных

кабинетов, готовность,
паспортизация
	Степень готовности кабинетов к новому учебному году
	Учебные кабинеты
	
	Фронтальный

обзорный
	Наблюдение,

беседа, анализ
	ПДО, завхоз, администрация
	Сообщение на

Административном совете

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Программное

обеспечение УВП
	Корректировка ДООП

в соответствии

с методическими

рекомендациями
	Дополнительные

общеобразовательные общеразвивающие

программы
	
	Тематический
	Изучение

документации
	Зам. директора по УВР
	Сообщение на

Административном совещании
Перечень ДООП на 2020-2021 уч. год

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	СЕНТЯБРЬ
	
	
	
	

	Анализ

работы

педагогического

коллектива  за  2019-2020 учебный год
	Изучение результатов

работы педагогического коллектива   за   2019-2020учебный год и определение основных направлений деятельности  в  2019-2020

учебном году
	Итоги

деятельности

педагогического

коллектива
	
	Фронтальный
	Анализ
	Директор

Зам. директора по УВР, 
	Доклад на

педагогическом

совете

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Положения

городских
мероприятий
	Анализ мероприятий  2019- 2020 учебного

года,корректировка положений
	Положения  городских

мероприятий
	
	Тематический
	Анализ
	педагог-организатор
	Положения

городских

массовых

мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Комплектование
детских

объединений
	Анализ и контроль организации комплектования детских
объединений
	Контингент

обучающихся
	
	Обзорный
	Беседы,   анализ

наполняемости
	Зам. директора по УВР
	Справки

Сообщение на

административном совещании

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение образовательного процесса педагогическим кадрами и распределение учебной нагрузки
	Уточнение и корректировка распределения нагрузки на новый учебный год, выявление вакансий.
	Педагогические кадры
	
	Тематический,персональный
	Наблюдение,
беседа
	Директор
	Сообщение на административном совещании
Тарификационный список работников МБУ ДО ЦДТ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Оформление журналов на 2020-2021 учебный год
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Журнал 
	
	Обзорный
	Изучение документации
	Зам. директора по УВР
	Справки

Сообщение на

административном совещании

	Разработка и редактирование рабочих программ
	Анализ планирования и организации образовательного процессав детских объединениях
	Рабочие программы
	
	Тематический 
	Изучение документации
	Зам. директора по УВР
	Справки

Сообщение на

административном совещании. Перечень рабочих программ на 2020-2021 учебный год.

	Организация по повышению квалификации педагогических работников
	Уточнение и корректировка графика повышения квалификации педагогов.
	График повышения квалификации педагогов
	
	Тематический 
	Изучение графика
	Зам. директора по УВР
	Сообщение на

административном совещании. Заявка на повышение квалификации педработников

	Участие в мероприятиях различных уровней
	Анализ участия обучающихся и педагогических работников в конкурсах различных уровней
	Содержание мероприятия
	
	Тематический 
	Наблюдение 
	Педагог-организатор
	Сообщение на

административном совещании

	ОКТЯБРЬ

	Организация воспитательной работы в объединениях
	Оценка работы педагогов по организации воспитательной работы
	Планы воспитательной работы
	
	обобщающий
	Изучение документации
	Педагог-организатор, администрация 
	Сообщение на

административном совещании

	Проведение контрольной недели
	Проверка наполняемости и посещаемости в группах 1 и 2-го годов обучения. Ведение документации
	Состояние наполняемости и посещаемости групп
	
	Обзорный 
	Наблюдение 
	Администрация 
	Справка по итогам посещения детских объединений

	Участие в мероприятиях различных уровней
	Анализ участия обучающихся и педагогических работников в конкурсах различных уровней
	Содержание мероприятия
	
	Тематический 
	Наблюдение 
	Педагог-организатор
	Сообщение на

административном совещании

	НОЯБРЬ 

	Участие в мероприятиях различных уровней
	Анализ участия обучающихся и педагогических работников в конкурсах различных уровней
	Содержание мероприятия
	
	Тематический 
	Наблюдение 
	Педагог-организатор
	Сообщение на

административном совещании

	Проведение контрольной недели
	Проверка наполняемости и посещаемости в группах 3-го и последующих годов обучения. Ведение документации
	Состояние наполняемости и посещаемости групп
	
	Обзорный 
	Наблюдение 
	Администрация 
	Справка по итогам посещения детских объединений

	ДЕКАБРЬ

	Подготовка новогодних мероприятий 
	Выявление уровня подготовки к новогодним праздникам
	Содержание работы педагога-организатора
	
	Тематический 
	Наблюдение, беседа
	Администрация 
	Сообщение на

административном совещании

	Организация работы творческих групп
	Повышение эффективности работы ПДО
	Состояние работы творческих групп
	
	Тематический 
	Анализ 
	Администрация 
	Сообщение на

административном совещании

	Выполнение образовательных программ за 1 полугодие 2020-2021 учебного года
	Выявление продуктивности работы ПДО
	Документация педагогов
	
	фронтальный
	Изучение документации, беседа
	Зам. директора по УВР
	справка

	Участие в мероприятиях различных уровней
	Анализ участия обучающихся и педагогических работников в конкурсах различных уровней
	Содержание мероприятия
	
	Тематический 
	Наблюдение 
	Педагог-организатор
	Сообщение на

административном совещании

	ЯНВАРЬ

	Проверка ведения журналов работы детских объединений
	Анализ ведения журналов в соответствии с требованиями
	Журналы педагогов
	
	Фронтальный 
	Анализ 
	Зам. директора по УВР
	справка

	Участие в мероприятиях различных уровней
	Анализ участия обучающихся и педагогических работников в конкурсах различных уровней
	Содержание мероприятия
	
	Тематический 
	Наблюдение 
	Педагог-организатор
	Сообщение на

административном совещании

	ФЕВРАЛЬ

	Участие в мероприятиях различных уровней
	Анализ участия обучающихся и педагогических работников в конкурсах различных уровней
	Содержание мероприятия
	
	Тематический 
	Наблюдение 
	Педагог-организатор
	Сообщение на

административном совещании

	Внутренняя экспертиза дополнительных общеобразовательных программ
	Анализ соответствия общеобразовательных программ современным требованиям
	ДООП
	
	 Фронтальный
	анализ
	Зам. директора по УВР
	справка

	МАРТ

	Проведение контрольной недели
	Проверка наполняемости и посещаемости в группах. Выявление уровня ведения документации
	Состояние наполняемости и посещаемости учебных групп
	
	обзорный
	Наблюдение, изучение документации
	Зам. директора по УВР
	Справка. сообщение на административном совещании

	Участие в мероприятиях различных уровней
	Анализ участия обучающихся и педагогических работников в конкурсах различных уровней
	Содержание мероприятия
	
	Тематический 
	Наблюдение 
	Педагог-организатор
	Сообщение на

административном совещании

	Проверка ведения журналов работы детских объединений
	Анализ ведения журналов в соответствии с требованиями
	Журналы педагогов
	
	Фронтальный 
	Анализ 
	Зам. директора по УВР
	справка

	АПРЕЛЬ

	Участие в мероприятиях различных уровней
	Анализ участия обучающихся и педагогических работников в конкурсах различных уровней
	Содержание мероприятия
	
	Тематический 
	Наблюдение 
	Педагог-организатор
	Сообщение на

административном совещании

	Проведение итоговой аттестации обучающихся детских объединений
	Анализ уровня обученности обучающихся детских объединений всех годов обучения
	Предоставленные результаты
	
	Фронтальный 
	Анализ 
	Администрация 
	Аналитическая справка 

	МАЙ

	Итоги аттестации учащихся по образовательным программам
	Анализ уровня обученности обучающихся детских объединений всех годов обучения
	Предоставленные результаты
	
	Обобщающий 
	Анализ 
	Зам. директора по УВР
	Аналитическая справка. Сообщение на административном совещании

	Подготовка к проведению летней творческой площадки
	Анализ проведения творческой площадки в предыдущем учебном году
	Состояние организации летней творческой площадки
	
	Тематический 
	Анализ 
	Педагог-организатор
	Сообщение на административном совещании

	Подготовка отчетной документации
	Выявление продуктивности работы педагогов дополнительного образования
	Документация педагога
	
	Фронтальный 
	Изучение документации
	Зам. директора по УВР
	Анализ работы


АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ МБУ ДО ЦДТ

Аттестация педагогических работников
	№ п/п
	Содержание работы 
	Сроки реализации
	ответственный

	1.
	Составление списка педагогических работников, подлежащих аттестации в 2020-2021 учебном году
	Август 2020 г.
	Нечаева Е.Б.

	2.
	Совещание с работниками, подлежащими аттестации в 2020-2021 учебном году
	Сентябрь 2020 г.
	Нечаева Е.Б.

	3.
	Консультация по вопросам аттестации педагогических работников
	В течение года
	Нечаева Е.Б.

	4.
	Контроль над своевременной сдачей документов в аттестационную комиссию и подготовка к открытому занятию.
	В течение года
	Нечаева Е.Б.


ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ МБУ ДО ЦДТ
Комплексная безопасность и антитеррористическая защищенность образовательного учреждения – это условие сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий, террористических актов и других чрезвычайных ситуаций.

Безопасность МБУ ДО ЦДТ включает все виды безопасности, и в первую очередь: пожарную безопасность, электрическую безопасность, взрывоопасность, антитеррористическую безопасность, а также безопасность, связанную с техническим состоянием помещений и зданий.

В целях обеспечения безопасных условий труда работников и обучающихся МБУ ДО ЦДТ разработаны и используются в работе нормативно-правовые документы: 
Коллективный договор с приложениями, 
приказы по охране труда и технике безопасности, 
журналы инструктажей, инструкции по охране труда, инструкции по действиям персонала в условиях ЧС, 
соглашение по охране труда, 
план ГО ЧС, 
паспорт комплексной системы обеспечения безопасности, 
паспорт антитеррористической защищенности.

В МБУ ДО ЦДТ  имеются утвержденные директором инструкции по действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, инструкции по охране труда и технике безопасности при выполнении различных видов работ, должностные инструкции по охране труда работников учреждения, инструкции по технике безопасности для обучающихся по всем направлениям образовательного процесса.

Проведены вводные и первичные инструктажи с вновь принятыми работниками и повторные инструктажи с постоянным составом, о чем сделана запись в соответствующих журналах. Ведутся все необходимые журналы по охране труда и технике безопасности, травматизму.

В учебных кабинетах имеются укомплектованные аптечки первой помощи, инструкции по пожарной безопасности и таблички с указанием лиц, ответственных за пожарную безопасность помещения.
Все сотрудники МБУ ДО ЦДТ имеют справку об отсутствии судимости.
Ответственным лицом за организацию работы по охране труда и соблюдению всех правил и норм техники безопасности регулярно со всеми работниками проводится инструктаж по технике безопасности, осуществляется систематическая работа по обеспечению условий безопасности.

Своевременно проводятся практические мероприятия по улучшению условий труда и обеспечению безопасности в учреждении: обучение руководящих работников по охране труда, программе пожарно-технического минимума, ГО ЧС; проведение инструктажей по ОТ и ТБ (вводный, первичный, повторный, целевой); ежегодное обязательное прохождение работниками медицинских осмотров; обеспечение работников спецодеждой.

По всем рабочим местам проведена специальная оценка условий труда работников учреждения.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО УКРЕПЛЕНИЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Подготовка учреждения к новому учебному год
	август
	Администрация, завхоз

	2
	Работа по обеспечению ОТ и ТБ, ПБ
	в течении года
	Администрация, завхоз

	З
	Подготовка к отопительному сезону
	сентябрь
	завхоз

	4
	Инвентаризация материальных ценностей (подготовить приказ)
	Октябрь
	завхоз

	5
	Подготовка и заявки на текущий ремонт в 2021 год
	ноябрь
	завхоз

	6
	Приобретение учебно-материального оборудования по статьям расходов
	ежеквартально
	завхоз

	7
	Текущийр емонт
	июль — ав ст
	завхоз


ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
· Актуализация ресурсного потенциала педагогического коллектива МБУ ДО ЦДТ с учетом личностно-ориентированного, деятельностного и компетентностного подходов (инновационные образовательно-воспитательные стратегии, методы, выступления, проведение творческих мастерских, семинаров, мастер-классов).
· Разработка и внедрение творческих авторских, индивидуальных и адаптированных образовательно-воспитательных программ для обучающихся (программ инновационного типа).
· Реализация творческих проектов, участие в семинарах, конференциях.
· Работа над единой методической проблемой , внедрение системы анализа результатов деятельности методистов, педагогов и воспитанников; совершенствование службы мониторинга качества образования
· Подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию, экспертизе программ, проектов и другой научно-методической продукции.
· Формирование банка педагогических инноваций.
· Совершенствование педагогического процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
· Внедрение многоуровневой системы подготовки педагогических кадров.
· Совершенствование содержания педагогического образования, обеспечение преемственности на всех ступенях дополнительного образования.
· Внедрение интегрированных программ дополнительного образования детей, направленных на социальную поддержку детей.
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